
AMBIENTAL

Reduzir em 10% as emissões atmosféricas relativas por unidade atendida;
Redução de 5% dos resíduos eletrônicos;  
Buscar certificações ambientais; 
Assegurar que 100% do lixo orgânico seja destinado a compostagem; 
Utilizar energia elétrica proveniente de fontes renováveis.

SOCIAL

Realizar ações voltadas aos ODS; 
Desenvolver projetos de educação ambiental; 
Participar de projetos sociais;  
Promover atividades voluntárias;  
Estabelecer parcerias para fomentar o desenvolvimento sustentável. 

GOVERNANÇA 

Acompanhar, por meio de formulários de avaliação de terceiros (compliance),
clientes e fornecedores, com o objetivo de assegurar a inexistência de
trabalho infantil e de trabalho forçado em suas atividades; 
Incluir a diversidade de gênero nas contratações; 
Priorizar o fornecimento de alimentos saudáveis, como frutas, para os
colaboradores; 
Ocupação de 50% dos cargos de gestão sejam ocupados por mulheres; 
Realizar, até 2026, realizar a revisão do plano de cargo e salários da empresa; 
Promover treinamentos semestrais sobre segurança digital, privacidade e
programa de integridade da SBR; 
Desenvolver projetos de bem-estar para os colaboradores.

Metas ESG


